
 
 

Seminar: „Künstliche Intelligenz in der Erwachsenenbildung“ Seite: 1 
Referentin: Dr. Yvonne Konstanze Behnke  Erstellt am: 27.05.2025 
Stand: 05-04.07.2016 Seminarunterlagen 

 
Unternehmensservice 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 
„Kƺnstliche Intelligenz in der 

Erwachsenenbildung  
– eine Qualifizierungsreihe fƺr pädagogisches 

Fachpersonal“ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 Referentin Dr. Yvonne Konstanze Behnke  
 
 Datum: 26.5.2025 – 27.5.2025 
 

Künstliche Intelligenz  

in der Erwachsenenbildung  
– Konkrete Anwendung in der Praxis
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Dr. Yvonne Konstanze Behnke Dr. rer. nat. | Dipl. Des
Yvonne Konstanze Behnke

Learning & Development Strategin

Wissenschaftlerin

Fachdidaktikerin

Kommunikationsdesignerin

cert. E-Learning Projektmanagerin

cert. E-Teaching Expert

cert. KI-Trainerin

Lernmythendetektivin

Das bin ich

WAS würde 
diesen Kurs

zu einer wertvollen

Nutzung 
deiner Zeit machen?

Nenne 3 Punkte.
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DER PLAN FÜR HEUTE       

Einstieg: KI in Ausbildung/Weiterbildung

Überblick: Wo stehen wir?

Mythen und Fakten zu KI & Bildung

Woher kommen die Daten?

Einführung in die Arbeit mit KI-Tools 

Einführung in Prompting

1

2

3

4

5

6

Unsere Reise in die KI-Welt

Einstieg
Wo stehen wir?

Mythen & Fakten

Daten

Prompts

KI & Bildung
Grundlagen

Ki/nicht KI

Prompts 2

Priming 

Recht + Ethik 2
Vertiefung KI & Bildung
Smart Learning

KI Implementieren
KI Didaktik 2

Transfer + Motivation

Alternativen zu

ChatGPT

Multimodalität mit
ChatGPT

multimodales Lernen
Multimodalität mit
weiteren Tools
Didaktikn3

Transferprojekt
strukturiert

gemeinsam

Szenarien 

effizient Informationen organisieren,

strukturieren & managen 

zeitsparend Wissen aneignen 

Optimierung von Ressourcen und

Angeboten für Lernende

Individualisierung von

Lernangeboten

Routineaufgaben erledigen lassen 

Lernende niedrigschwellig

Unterstützung und Wissen zur

Verfügung stellen

1

2

3

4

5

6
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Welche Chancen

& welche

Herausforderungen 
siehst du für deine

Arbeit?

3 Chancen / 3 Herausforderungen

REFLEXION: KI im eigenen Job
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KI Mythen und Fakten

KI ist nicht neu. 
Anfänge gab

es bereits in den 1950ern

Wir alle haben

vor ChatGPT schon 
mit KI-Systemen

gearbeitet 

MYTHOS

KI wird unsere

Arbeit

übernehmen.  

Fakt � oder 
Mythos�?
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Es ist komplexer.

KI verändert Rollen,
Tätigkeiten, Jobs. 

MYTHOS

Produktivitätsparadoxon
nach Robert
Solow

Jevons Paradox
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KI Kompetenz
ist KEINE völlig neue
Kompetenz
 

Digitale Kompetenz
Datenkompetenz

ergänzt durch
Wissen über KI

MYTHOS

Der Digital
Native

www.e-learning-professional.com

MYTHOS

Unterschied: 
Mediennutzung und
Medienkompetenz

 

KI kann
personalisierte

Lernpfade 
erstellen.

FAKT
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MYTHOS

Konzeptwissen

statt Toolschlacht

verstehen wie KI funktioniert = Prinzipien,
Potenziale + Herausforderungen

Fokus auf praktische Use Cases + nützliche

Anwendungen

Mehrwert für die Organisation, für meine

Arbeit für meine Klienten – nicht nur

Effizienz

KI nicht um der KI willen!

KI generiert gute
Inhalte auf

Knopfdruck 

Fakt � oder 
Mythos�?

Müll rein = Müll raus

 

Die Qualität der Eingabe (Prompt) bestimmt die Qualität der Ausgabe.
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Ich kann mir mit
ChatGPT meinen

persönlichen
Lerncoach bauen.

FAKT

KI sorgt 
NICHT für 
Bildungs- 
gerechtigkeit

MYTHOS
Digital Divide

KI-Modelle = 0+1 =
Daten = neutral

 
Fakt � oder 
Mythos�?
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Probiere es aus
Gib diesen Prompt ein

BIAS

DEIN ERGEBNIS?
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Wo stehen wir?

Die Zahnpasta
ist aus der Tube

Künstliche Intelligenz

Ausbilder, Lehrkräfte

Fachexperten

Wissensdatenbanken

Fachkräfte im Sozial- und Pflegebereich

Wir brauchen nur noch

Menschen, die KI Systeme

 trainieren
?

Dank KI brauchen wir zukünftig
KEINE
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Was ist das
Problem dieser
Videos in Bezug

auf Lernen?

https://www.youtube.com/watch?v=2fAPgOCjToA&list=TLGGd5b0iEGu1A4yOTA1MjAyNQ

https://www.youtube.com/watch?v=vJm14HFvFtk&list=TLGGjV8ytfEY384yOTA1MjAyNQ

https://www.youtube.com/watch?v=2fAPgOCjToA&list=TLGGd5b0iEGu1A4yOTA1MjAyNQ
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bis zu 70 % 
Abbruchquote reiner Videokurse

Rahmani, A. M., Groot, W., & Rahmani, H. (2024). 

Dr. Phillipa Hardman

 “Eine Herausforderung von

Künstlicher Intelligenz ist, das sie uns 
sehr effizient darin machen kann,

ineffektive Dinge zu produzieren.”

©2025 Proprietary and Confidential. All Rights Reserved. 44

Konzeptwissen
statt Toolschlacht
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Grady Booch

 “A Fool with a Tool is still a Fool.”

©2025 Proprietary and Confidential. All Rights Reserved. 46

KI = Copilot   nicht Autopilot

Kurator

Prüfinstanz

Gestalter

ethische Instanz

Instanz für Rechtssicherheit und
Datenschutz

Fachexperte

Experte für deine Lernenden

Deine

Verantwortung 

Fachexperten sind
heute wichtiger

denn je!
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Was sagen die Daten?

KI wird bis 2030 mehr Stellen
schaffen als abbauen.

2025 - 2030: 
weltweit 92 Millionen Stellen
abgebaut, 
gleichzeitig entstehen 170 Millionen
neue Jobs

Besonders gefragt: Fähigkeiten 
in KI, Big Data und Cybersicherheit

2025, Future of Jobs Report WEF
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Haupteffekt von KI: 
Neuorganisation von
Tätigkeiten innerhalb eines
Jobs, statt Ersetzen 
von Arbeitsplätzen

Weiterbildungsbedarf: um

sich an veränderte

Anforderungen anzupassen

Teilnehmende: 1950 Personen
aus 18 Ländern

KI-Nutzung ist unter
Lehrenden verbreitet - es
fehlt aber Wissen, wie man
KI kompetent, sicher und
zielführend im
Weiterbildungsbereich nutzt

fehlende KI-Kompetenzen, +
großer
Weiterbildungsbedarf
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NUTZEN für die Organisation, 
für deine Lernenden 

für dich selbst

KI nicht um der KI willen, 
vom Nutzen her denken:

 Welches Problem soll die KI lösen?

                       Nicht alles, was mit KI möglich ist, ist für in diesem Sinne  nützlich

IDEEN SPAZIERGANG

zu zweit

Bei welchem konkreten Problem wäre KI in deinem

Arbeitsalltag nützlich und hilfreich?

Sammelt erste Ideen!
Du hast schon eine konkrete Idee/Projekt? 
Konkretisiere entlang der Prämissen 
+ dem was du bisher gehört hast.

Prämissen
1.  Nutzen für mich, meine Lernenden & die Organisation
2. Handhabbar und konkret 
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Woher kommen die Daten?

Wenn ich eingebe: 
„KI sag die Wahrheit" –
bekomme ich korrekte

Informationen.

Warum funktioniert 
das nicht?

 TEXT = Tokens

Die Wahrscheinlichkeit
des nächsten Wortes wird
berechnet.

Es geht um
Wahrscheinichkeit     
NICHT um Wahrheit oder
Korrektheit!

Tokens + Pixel
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Sprachmodell Wissensmodell

Trainingsdaten

alles, was öffentlich im Internet
zugänglich ist, z.B. Wikipedia,
Bibliotheken, Datenbanken

Social Media
z.B. Posts, Kommentare,
Bewertungen

Spambase

Datensätze zum Verkauf
z.B. ENRON

Problem: 
KI-Datensätze

Bei Kopie der Kopie
entsteht Verzerrung

egal ob Text,
Datensatz oder Bild

Quelle: 
LinkedIN: Ronald Worgatsch
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z.B. Midjourney, Dall-E, Stable Diffusion

Trainingsdaten von

Bildgeneratoren

Internet

u.a. 
Bilddatenbanken

Portfolios von Künstlern

AI generiertes Bild im Stil des Digitalkünstlers Greg Rutkowski 

User-Ratings 

Midjourney users
80 % männlich 
ähnliche Altersgruppe + sozio-

demographische Herkunft

Male

Female

Umfrage von Midjourney

Wo fallen Daten an?

https://www.youtube.com/watch?v=d8nwMEIYwlU&list=TLGGxGS_INjdJksyOTA1MjAyNQ

https://www.youtube.com/watch?v=d8nwMEIYwlU&list=TLGGxGS_INjdJksyOTA1MjAyNQ
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Do’s & Dont's

Es ist unmöglich, 
einmal in KI-Tools 
wie ChatGPT 
eingegebene Daten 
sicher zu löschen.

Fakt � oder 
Mythos�?

FAKT

Anonymisieren

keine sensiblen/personenbezogenen
Daten eingeben

VERANTWORTUNG BEIM INPUT

WENN MÖGLICH: Nutzung als
Trainingsdaten untersagen
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Daten schützen

Keine sensiblen Daten eingeben!

Kostenlose Tools: keine Dienst-Email

Anonymisieren

Nutzung als Trainingsdaten untersagen

Upgrade auf Bezahlversion

Erinnerung löschen 

provisorische Chats

Input + Output Check

Niemals 1:1 und ungeprüft

Fakten checken

Aktualität + Relevanz 

Logik + Kohärenz

Bias + Stereotypen

sensible Informationen

Verantwortung übernehmen

REFLEXION
1-2-alle

Mach dir erst eigene Notizen

Tauscht euch danach zu zweit aus:

Was war neu für dich?

Was sind deine Konsequenzen 
für deine Arbeit mit KI-Tools?

Notiert gemeinsam Tipps



 
 

Seminar: „Künstliche Intelligenz in der Erwachsenenbildung“ Seite: 2 
Referentin: Dr. Yvonne Konstanze Behnke  Erstellt am: 27.05.2025 
Stand: 05-04.07.2016 Seminarunterlagen 

 
Unternehmensservice 

 
 
 
 

 

Seite: 25

Grundsätzliches zu ChatGPT

ChatGPT Versionen

am schnellsten

präzise

o4 mini

Bezahlversion
für mindestens 2 Plätze

Team Space, GPTs erstellen

längere + mehr Eingaben

Nicht als Trainingsdaten
verwendet

Datenschutz

multimodal

geplante Aufgaben

Projekte

Deep Search

TEAM

schnell

effizient
„Plaudertasche"

Allrounder

Multimodal 
(Text, Bild, Audio)

Kreative Aufgaben,

Bildanalyse,

Textverständnis,

Präsentationen

4o

Nachdenkphase

schreiben und

Sammeln von

Ideen

gute

Textkreativität

Brainstorming

Storytelling

4.5

präziser

langsamer

„Nachdenkphase"

gute

 Argumentation

Planung

Analysen

weniger

ausführliche

Prompts

notwendig

03
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Browsing vs. Deep Research

AUSPROBIERRUNDE

Partnerarbeit
Wählt 2 unterschiedliche ChatGPT Modelle

Gebt einen identischen Prompt ein.

z.B. Erkläre mir für einen Laien verständlich, was
ChatGPT ist und wofür es gut ist.

Alternativ: 
Entwickelt zu zweit einen Prompt für ein eigenes

Thema

Vergleicht die Ergebnisse.

Welche Unterschiede gibt es?

Welche Version hat die Aufgabe besser gelöst?
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Neues Thema – neuer Chat

Klarheit – je konkreter ich sage was ich
will, desto ehe bekomme ich was ich
brauche

Gib dich nicht mit dem ersten Output
zufrieden. Optimiere.

Formuliere komplexe Prompts in Word
und kopiere sie danach in ChatGPT

2 Möglichkeiten 
A) im nächsten Prompt Infos ergänzen 
B) Ursprungsprompt optimieren

Lösung: konkrete Prompts +
Überarbeitungsschleifen,
ChatGPT um Optimierungsvorschläge

Vorgehen

Je genauer ich sage was ich will –
desto eher bekomme ich was ich
brauche!

Problem analysieren, definieren,
beschreiben, gewünschtes Ergebnis
definieren, Kontext liefern

iterativ herangehen

Prompt = Aufgabe

https://www.youtube.com/watch?v=cDA3_5982h8&list=TLGGrdvdHIKN7OEyOTA1MjAyNQ
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Reflexion

Was sind die Eigenschaften von
einem guten Prompt?
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Aufbau von Prompts 

Aufgabe Rolle Zielgruppe Bedingungen Ziel

WAS soll ChatGPT

tun?

Erstelle ...

Entwickle eine

Idee.... 

Erkläre ...

Analysiere ...

Kritisiere ...

IN WELCHER ROLLE?

Agiere als Experte ...

Deine Rolle ist

Agiere als 

FÜR WEN

für einen Laien

für Experten in...

für Auszubildende

im Bereich ...

WIE GENAU UNTER

WELCHER

BEDINGUNG 
als Stichpunkte

anhand von

praktischen

Beispielen

in 3 Sätzen

MIT GENAU WELCHEM

ZIEL?

Schreibt einen Prompt mit dem folgenden Ziel:

Ich möchte xxx erklären, was ein Lernziel ist.
Probiert es aus. 
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Abschlussrunde
Was sind deine Learnings des Tages?

Was wünscht du dir für morgen?

Feedback: Was gibt es noch zu sagen?

Reflexion Tag 1
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Tooltipps

Perplexity   Text, Quellensuche

deepl    Übesetzer

napkin    Gra�ken

�ourish   Diagramme, Gra�ken

Ideogramm   Bilder mit Text

whisper   speech-to-text

meetgeek   Meetings transkribieren

notion   Informationsmanagement

heygen   text-to-video

gamma   Präsentationen

beautiful   Präsentationen

deeplwrite   Texte lektorieren, korrigieren

notebook.lm  Informationsmanagement 
    Text-to-Podcast 
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DER PLAN FÜR HEUTE       

KI oder nicht KI?

Prompts Teil 2

Wie schreibt die KI so wie ich?

Rechtliches + Datenschutz Teil 2

KI im Bildungskontext

Üben + Ausprobieren

1

2

3

4

5

6
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Check-IN
1-2-alle

Was waren deine 3

wichtigsten Learnings von

TAG 1?

Welche Fragen hast du zu
Themen aus Tag 1?
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KI oder nicht KI?

Webseite: https://whichfaceisreal.com

https://whichfaceisreal.com
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Woran hast du
erkannt, das es
ein KI-Bild ist?

Nenne 3 Merkmale.
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Wann „riecht“ ein Text nach KI?
typische KI-Floskeln

In einer Welt ...

… entfesselte Potenziale …

Lasst uns …  (überengagierte Calls to Action)

Zusammenfassend lässt sich sagen ...

… klingt verlockend

…. revolutioniert      

… viele Superlative

Woran erkennst du KI-Texte
Was ist deine Lieblings-KI Floskel?

KI-Checker sind unzuverlässig

DISKUSSION
Wie gehst du damit

um, wenn du
vermutest, das deine
Lernenden KI genutzt

haben?

Was ist für dich ok – was nicht?
Welche Regeln würdest du aufstellen? 



 
 

Seminar: „Künstliche Intelligenz in der Erwachsenenbildung“ Seite: 2 
Referentin: Dr. Yvonne Konstanze Behnke  Erstellt am: 27.05.2025 
Stand: 05-04.07.2016 Seminarunterlagen 

 
Unternehmensservice 

 
 
 
 

 

Seite: 39

Ausprobierrunde 
mit Knick-Prompts Bilder

generieren
1. Hauptmotiv: WER oder 
     WAS soll dargestellt werden?)

2. Ort/Umgebung: WO? 

3. Aktion: WAS passiert?

4. Stil/Atmosphäre: WIE sieht es aus?

5. Stimmung/besondere Detail ...

1. Generiere ein Bild von …

2. … befindet sich ...

3. … macht ….

4. Dargestellt im  ….  Stil 

5. Beachte dabei ...

Prompts Teil 2
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Prompt für das Bild:

Stelle eine asiatische Frau dar, sie be�ndet sich in einem am 

Himmel schwebenden leicht maroden, futuristischen Flug-

gerät in einem türkischen Badehaus auf einer klassischen 

Bastliege während eines Staus auf der Autobahn bei einem 

kühlen Sonnenaufgang in melancholischer Atmosphäre in 

super euphorischer Stimmung wartet.

Prompt (deutsch):
„Eine asiatische Frau sitzt euphorisch lachend in einem leicht 
verrosteten, futuristischen Fluggerät mit Bastliege, das über 
einem morgendlichen Autobahnstau schwebt. Die Szene spielt 
in einem türkischen Badehaus mit klassischer Architektur, wäh-
rend ein kühler Sonnenaufgang eine melancholische Stim-
mung erzeugt. Der Kontrast zwischen der warmen Emotion der 
Frau und der nebeligen, ruhigen Umgebung scha�t eine sur-
reale, halb-realistische Atmosphäre. Das Fluggerät wirkt altmo-
disch-futuristisch, das Badehaus ist in Sandstein gehauen, und 
unter ihr stockt der Verkehr auf der Autobahn.“

Prompt (englisch, für gängige AI-Tools):
„A semi-realistic, surreal digital painting of an East Asian wo-
man sitting joyfully and euphorically in a slightly rusted, futu-
ristic �ying craft with a wicker bed, hovering above a tra�c jam 
on the highway. The scene takes place inside a classical Turkish 
bathhouse with arched stone architecture during a cool, melan-
cholic sunrise. The woman is wrapped in a towel, laughing with 
arms raised, radiating pure joy. The mood contrasts her ecstatic 
expression with the calm, misty atmosphere below, creating a 
surreal blend of sci-� and traditional elements.“

Du bist Kunsthistoriker für ein renommiertes Kunst Magazin. 

Erstelle eine detaillierte Beschreibung und interpretiere die 

Absichten des Künstlers.

Zwischen Schwerelosigkeit und Stau – Das paradoxale Glück 
in der Schwebe Ein Werk zwischen Melancholie und Euphorie: 
Analyse eines surrealistischen Bildes
Die hier vorliegende digitale Malerei zeigt eine asiatische Frau 
in einem Handtuch, ausgelassen lachend, während sie in einem 
leicht maroden, futuristischen Fluggerät über einem morgend-
lichen Autobahnstau schwebt. Der Schauplatz – ein klassisches 
türkisches Badehaus – verschmilzt mit einer Szenerie des Still-
stands und des Übergangs. Diese Verschmelzung erzeugt 
ein visuelles und symbolisches Spannungsfeld, das tief in die 
menschliche Gefühlswelt eintaucht.

Formale Analyse

Das Bild ist in einem hyperrealistischen digitalen Stil gehalten, 
der dennoch Elemente des Surrealismus aufweist. Die Licht-
stimmung ist von einem kühlen Sonnenaufgang geprägt – 
Dunst liegt in der Luft, das warme Licht der aufgehenden Sonne 
bricht durch Nebel und Abgaswolken. Die Farbpalette bewegt 
sich zwischen sanften Blau- und Grautönen, unterbrochen 
durch die lebendige Wärme der Frau und das grünlich oxidierte 
Metall des Flugkörpers.
Die Komposition ist symmetrisch und balanciert, die Figur zen-
tral angeordnet. Ihr Ausdruck ist ekstatisch – ein o�ener, fast 
kindlicher Freudenschrei, die Arme weit geö�net. Dies kont-
rastiert mit der statischen Bewegungslosigkeit der Autos unter 
ihr und der historischen Schwere des Badehausgewölbes im 
Hintergrund. Der Bastbelag des Fluggeräts zitiert traditionelle 
Materialien und stellt eine Verbindung zwischen Technik und 
Natur her, zwischen Fortschritt und Ursprung.
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Reflexion 

Was macht einen guten
Bildprompt aus?
Deine Tipps für Bildprompts

BILDER GENERIEREN
das momentan beste Bildtool
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Deinen Schreibstil
definieren

Wie schreibt
ChatGPT so

wie ich?

15

Lass ChatGPT 
einen deiner Texte analysieren

Entwickle mit Hilfe 
von ChatGPT 
Anweisungen 
für deinen Schreibstil.

Probiere aus, optimiere.TIPP
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Es gibt nichts gratis

Wenn etwas nichts kostet, 
bezahlst du mit deinen Daten!

Rechtliches + Datenschutz 2

SAMSUNG:

3 Datenlecks

in 20 Tagen durch ChatGPT 
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EU AI ACT

QUELLE:  https://www.digitalhub-ai.de/de/nachricht-lesen/experten-artikel-der-eu-ai-act-und-seine-

bedeutung-fuer-unternehmen

Je risikobehafteter

oder kritischer die

KI-Nutzung ist,

desto strenger die

Auflagen.

Missbrauch von Bildern, Deep Fakes

https://www.youtube.com/watch?v=F4WZ_
k0vUDM&list=TLGGfrIKBdMgC2IyOTA1MjAyNQ

https://www.youtube.com/watch?v=F4WZ_k0vUDM&list=TLGGfrIKBdMgC2IyOTA1MjAyNQ
https://www.youtube.com/watch?v=F4WZ_k0vUDM&list=TLGGfrIKBdMgC2IyOTA1MjAyNQ
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Kein Tool 
– auch nicht KI – 

macht per se dumm
oder schlau

kompetenter +
didaktisch sinnvoller

Einsatz!

KI und Lehren/Lernen
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Das können wir aus den in
Schweden 

gemachten Fehlern lernen

Plan + Strategie, um Tools didaktisch 
sinnvoll einzusetzen

Digitale Technik ist nicht automatisch wirksam

Qualität vor Quantität

Das Beste aus analog und digital klug verbinden

Förderung digitaler Kompetenzen (Lehrkräfte +
Lernende)

Was steht in der Studie des Karolinska Instituts?

Schweden:

verpflichtende Digitalisierung
an Vorschulen
rückgängig gemacht.

Vorausgegangene Probleme:

kein Umsetzungskonzept

keine Strategie + kein  
systematisches didaktisches
Konzept

kein Medienkonzept

Schulen alleine gelassen

Lernende alleine gelassen 

Keine/nicht genügend
Schulung + Begleitung

Einige Schulen: Bücher
komplett durch IPads ersetzt

Zentrale Aussage der Studie

Digitalisierung 
(häufige Nutzung von

digitalen Endgeräten im

Unterricht) 
habe negative Wirkungen auf

Wissenserwerb, Konzentration

und Lernverhalten

KI kann Lernen 
unterstützen
 – aber es ersetzt 
kein pädagogisches
Konzept.
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Herausforderungen

nachlassende Motivation zu komplexem

analytischem Denken

„metakognitive Faulheit“

Weniger Engagement bei Reflexion +

Selbsteinschätzung

Falsche, Informationen, Bias nicht erkannt      

Zu sehr auf KI verlassen       

Passiver Konsum statt aktive Auseinandersetzung

Künstliche
Intelligenz 
= der perfekte
Unterstützer für
selbstgesteuertes
Lernen?

So gelingt Selbstgesteuertes Lernen

Individuelle Lernwege ermöglichen

Regelmäßiges  konstruktives Feedback

Reflexionsmöglichkeiten (Metatkognition)

Erfolge sichtbar machen

Kollaboration

Förderliche Lernkultur

Zeitmanagment trainieren

Komplexe Aufgaben in machbare Schritte

zerlegen

Vielfältige + relevante Lernmaterialien

Balance zwischen Autonomie &

Unterstützung

Autonomie schrittweise fördern.

Selbstregulation trainieren

Klare Ziele + Strukturen
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Effekte von KI auf das Lernen

Was? Wirkung von KI auf das Lernen,
 bes. personalisierte Lernassistenten.

Wirksamkeit = abhängig WIE KI implementiert
wird –  nicht an KI selbst 

Steigerung der Lernleistung um bis zu 20 %
möglich

KI kann Lernen verbessern – durch
personalisiertes Feedback, Scaffolding und
adaptive Tools

KI eröffnet neue Lernformate z.B. Dialoge mit
historischen Figuren 

So gelingt selbstgesteuertes Lernen mit KI-Unterstützung

Metakognition trainieren

KI als Begleiter – nicht als Ersatz 

Reflexion + Analyse des Outputs, 
Quellencheck

Keine Antwortmaschine sondern durch

Problemlösungen führen

Tipp: Jenniffer Knellesen auf LinkedIN folgen

Zentrale Konzepte ohne KI erarbeiten, 
danach KI

Grafik: Jeniffer Knellesen

Weitere Erkenntnisse

Lehrkräfte brauchen technologische 
& didaktische Skills

Gefahr: übermäßiges Vertrauen in KI 

Unkritische Nutzung kann kognitive Tiefe +
Lernleistung mindern

unmittelbares Feedback steigert Motivation und
Selbstwirksamkeit 

Lernende brauchen KI-Kompetenzen & kritisches
Denken
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KI beeinflusst Lernen durch  Ersetzung, Erweiterung, Umgestaltung und Neugestaltung 

Empfehlungen

KI als Ergänzung, nicht Ersatz

Fortbildung für Lehrkräfte 

Datenschutz + Ethische Richtlinien

Individuelle Förderung stärken 

Zugangsgerechtigkeit sicherstellen – Digital Dividende

Kulturelle und pädagogische Kontexte
berücksichtigen 

Reflektierte kritische Nutzung trainieren
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personalisierte
Lernassistenten

REFLEXION

Welcher Assistent/Coach wäre
für deine Zielgruppe hilfreich?

https://www.youtube.com/watch?v=_nSmkyD-
Nulk&list=TLGGMXm4wkdTuuMyOTA1MjAyNQ

https://www.youtube.com/watch?v=_nSmkyDNulk&list=TLGGMXm4wkdTuuMyOTA1MjAyNQ
https://www.youtube.com/watch?v=_nSmkyDNulk&list=TLGGMXm4wkdTuuMyOTA1MjAyNQ
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Pädagogik First!

KI in strukturierte Lernprozesse einbinden
Nicht alles, was mit KI möglich ist, befördert Lernerfolg.

5 Dimensionen der Anwendung von

KI im Bereich Lehren und Lernen 
nach Joscha Falck

wichtige Kompetenzen

Digitale Kompetenzen

Lebenslanges Lernen

Kritisches, analytisches Denken

Umgehen mit schnellen Veränderungen

Verantwortungsbewusstsein
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Newsletter
z Philippa Hardmann, Sandra Schmid, Leon Furze,

Josh Cavalier, Anna Toklu, Bildung rockt, Steak this

Thoughts (Ross Stevenson) 

auf LinkedIN folgen:
Jeniffer Knellesen, Ethan Mollick, Phillipa Hardman,

Doris Wessels, Egle Vinauskaite, Sandra Schmid,

Matthias Kindt, Jens Polomski, Holger Gelhausen,

Anna Toklu

Podcasts
KI Verstehen von Deutschland Radio

Der KI-Podcast (ARD)

Shift Happens (ada)

Education NewsCast (Thomas Jennewein)

Gratiskurse
z.B. vom KI Campus

Welche Tipps hast du?

Wie halte ich mich
auf dem Laufenden?

Kurs: Elements of AI
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unstrukturiert: z.B. Thema erklären lassen

Aufbau: „Erkläre mir [Thema] in einfachen Worten."

Parameter: [Thema] = gewünschtes Erklärungsthema.

Prompting 2 - Anwenden
und Ausprobieren

Dein Experiment mit einem unstrukturierten Prompt?
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15

TIPP

Suggestivfragen

ChatGPT neigt zum „schleimen"

Achtung Prompt-Bias!

Wie stattdessen fragen?
Wie konstruktives
Feedback erreichen?

Was sind deine Ideen?

Statistiken als Bezug 
nach Quellen fragen

... gibt es Unterschiede...
neutral formulieren
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2. strukturiert
Ziel: "Entwickle ein Modul im Kurs Zeitmanagement für Auszubildende

Parameter: [Lernziel] = spezifisches Lernziel, [Schlüsselkonzepte] = zentralen Ideen, Techniken, 

Aufgabe: Entwickle einen Prompt für

einen deiner Lerninhalte für deine

Zielgruppe und probiere ihn aus.

Dein Experiment mit einem strutkurierten Prompt?
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15

Perpektivwechsel: z.B. Zielgruppe, 
Fachexperte, Profi in … , Steve Jobs …

Kritisch analysieren lassen, kritisches Feedback

ChatGPT Fragen entwickeln lassen

Stelle mir 10 Fragen, 
um xxx noch zielgruppengenauer  zu ….

Fragen stellen z.B. 
Was könnte ich noch berücksichtigen?
Wie könnte ich es noch xxx machen?

Aufforderungen 
z.B: optimiere es in Bezug auf ...

weiteren Kontext liefern, Quellen, Material

1

2

3

4

5

6TIPP Welche Ideen hast du? 
Probiere mindestens 2
Iterationen aus

Iterationen und Verbesserungen
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Kursfeedback auswerten + Verbesserungsvorschläge

Prompt Erster Output

Anwendungsbeispiele

Persönlicher Coach - z.B. Trainer für
Vertriebsgespräche

Prompt Erster Output
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Anwendungsbeispiele
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Ein tolles Ergebnis als Beispiel
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HAUSAUFGABE

Strategie der

kleinen

Experimente

Welche kleinen Dinge 
kannst du ohne großes Risiko ausprobieren, 

um das Gelernte zeitnah umzusetzen? 

Unternimm bis nächste ein kleines Experiment. 
Experimentiere! Hab Spass!

Was ist dein Experiment?
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Abschlussrunde
Was sind deine Learnings aus den 2 Tagen

Was wünscht du dir für das nächste Modul?

Feedback: Was gibt es noch zu sagen?

AUSBLICK MODUL 2

Vertiefung Didaktik: 
Smart Learning, Transferdesign

Ethische Fragen

Vertiefung Prompting + ChatGPT

Alternativen zu ChatGPT

Vertiefung: KI im Bildungskontext

Wie implementieren?

1

2

3

4

5

6

Bis nächste Woche!
Herzliche Grüße 

Yvonne
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„Kƺnstliche Intelligenz in der 

Erwachsenenbildung  
– eine Qualifizierungsreihe fƺr pädagogisches 

Fachpersonal“ 
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„Kƺnstliche Intelligenz in der 

Erwachsenenbildung  
– eine Qualifizierungsreihe fƺr pädagogisches 

Fachpersonal“ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 Referentin Dr. Yvonne Konstanze Behnke  
 
 Datum: 26.5.2025 – 27.5.2025 
 

Künstliche Intelligenz  

in der Erwachsenenbildung  
– Konkrete Anwendung in der Praxis

02.06.2025 – 03.06.2025
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Check-IN
1-2-alle

Was waren deine
wichtigsten Learnings

aus Tag 1

Welche Fragen hast du?
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RUNDGANG: 
Stelle uns 

dein kleines

Experiment aus der

Hausaufgabe vor.

Wie ist es dir ergangen?
Was hast du dabei gelernt?

Wie würdest du weitermachen?

Unsere Reise in die KI-Welt

Einstieg

Wo stehen wir?

Mythen & Fakten

Daten

Prompts

KI & Bildung

Grundlagen
Ki/nicht KI
Prompts 2

Priming 

Recht + Ethik 2
Vertiefung KI & Bildung
Smart Learning
Prompts Vertiefung
ChatGPT Vertiefung

KI Didaktik 2

Transfer +

Motivation

Alternativen zu

ChatGPT

KI

Implementieren

Multimodalität mit
ChatGPT

multimodales Lernen

Multimodalität mit
weiteren Tools

Didaktikn3

Transferprojekt

strukturiert
gemeinsam

Der Plan für heute

Vertiefung Prompting 

Ethische Fragen

Vertiefung ChatGPT

Vertiefung Didaktik: 
Smart Learning

Üben + Ausprobieren

1

2

3

4

5
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AUSPROBIERRUNDE

https://www.martinpuchner.com/
custom-gpts-and-online-

education.html

Sucht eine Persönlichkeit aus und

beginnt ein Gespräch mit ihr. 

Du hast ChatGPT auf dem

Smartphone? Dann gehe spazieren

und probiere die Audio-Version

Mit wem hast du dich unterhalten? Wie war es?
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REFLEXION

Wie hat sich das Gespräch für
dich angefühlt?
Wie sollte ein Chatbot für deine
Zielgruppe reagieren?

Welche Ideen hast du?`
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KI und Ethik

Auswirkungen von KI-Bias in Bildern

Geschichte????

https://www.youtube.com/watch?v=L2sQRrf1Cd8&list=TLGGM7OtvcIOYC8wNDA2MjAyNQ

https://www.youtube.com/watch?v=L2sQRrf1Cd8&list=TLGGM7OtvcIOYC8wNDA2MjAyNQ
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KI und Diskriminierung

https://www.ardmediathek.de/video/planet-schule/darf-kuenstliche-intelligenz-alles-ki-

und-ethik/wdr/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzE4NDM4NDQ

https://www.youtube.com/watch?list=TLGG97tgMW2unoMwNDA2MjAyNQ&v=vvRlNvlOgiI&embeds_

referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.beautiful.ai%2F&source_ve_path=OTY3MTQ

https://www.ardmediathek.de/video/planet-schule/darf-kuenstliche-intelligenz-alles-ki-und-ethik/wdr/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzE4NDM4NDQ
https://www.ardmediathek.de/video/planet-schule/darf-kuenstliche-intelligenz-alles-ki-und-ethik/wdr/Y3JpZDovL3N3ci5kZS9hZXgvbzE4NDM4NDQ
https://www.youtube.com/watch?list=TLGG97tgMW2unoMwNDA2MjAyNQ&v=vvRlNvlOgiI&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.beautiful.ai%2F&source_ve_path=OTY3MTQ
https://www.youtube.com/watch?list=TLGG97tgMW2unoMwNDA2MjAyNQ&v=vvRlNvlOgiI&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.beautiful.ai%2F&source_ve_path=OTY3MTQ
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EU AI ACT

QUELLE:  https://www.digitalhub-ai.de/de/nachricht-lesen/experten-artikel-der-eu-ai-act-und-seine-

bedeutung-fuer-unternehmen

https://www.dw.com/de/warum-braucht-ki-so-viel-energie/video-71403306

https://www.dw.com/de/warum-braucht-ki-so-viel-energie/video-71403306
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 “Die Gefahr ist nicht das KI übernimmt,
sondern das wir ihr aus Bequemlichkeit

immer mehr übergeben und uns so Stück
für Stück von ihr abhängig machen.”

©2025 Proprietary and Confidential. All Rights Reserved. 19

REFLEXION

Was bedeutet das dafür, 
wie du KI einsetzt?

Welche Gedanken hast du
hinsichtlich eines  
ethischen Einsatzes?

Deine Gedanken und Fragen dazu
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Prompts Teil 3

unstrukturiert: z.B. Thema erklären lassen

Aufbau: „Erkläre mir [Thema] in einfachen Worten."

Parameter: [Thema] = gewünschtes Erklärungsthema.

2. strukturiert
Ziel: "Entwickle ein Modul im Kurs Zeitmanagement für Auszubildende

Parameter: [Lernziel] = spezifisches Lernziel, [Schlüsselkonzepte] = zentralen Ideen, Techniken, 
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3. Frameworks

Beispiel TRACI

Task/Aufgabe: 
Output, den der Prompt generieren

soll

Role/Rolle:

Titel oder Personas, Art von Experte

Audience/Zielgruppe

Zielgruppe/Person, die erreicht werden

soll

Create/Erstelle

Wie genau soll der Output aussehen?

Intent/Absicht

Kursentwurf erstellen

Erster Output TRACI Prompt

Entwurf Storyboard
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Quiz, Testfragen

15

Formuliere komplexe Prompts 
zuerst außerhalb der KI, z.B. in Word. 
 
Durchdenke und strukturiere den Prompt. 
Prüfe danach: 
ist er vollständig, genau und korrekt?
Optimiere.

Kopiere den Prompt danach in ChatGPTTIPP

AUSPROBIERRUNDE

Experimentiert mit einen Prompt für
eine Lerneinheit oder ein Quiz zu
einem eurer Themen.
Probiert 2-3 Iterationsmöglichkeiten.
Experimentiert mit dem Canvas-Tool.

Vergleicht: Welche Unterschiede gibt
zu früheren Ergebnissen?
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Wie arbeite ich
mit dem Canvas-
Tool in ChatGPT?

Seite: 15
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REFLEXION

Wann und wofür findest du es
 sinnvoll mit dem Canvas-Tool zu
arbeiten – wann nicht?

Wie waren deine Ergebnisse mit
 den sehr strukturierten Prompts
gegenüber vorherigen
Ergebnissen?

Seite: 16
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REFLEXION

Welche Ergebnisse hattest du?

Deine Tipps für das Arbeiten mit

Frameworks.

Welche Frameworks hast du 
ausprobiert?

ERFORSCHEN UND

AUSPROBIEREN

ChatGPT kennt sehr viele Frameworks 

Frage ChatGPT 
nach einem für deine Aufgabe passendes

Framework und integriere es in eine Frage

z.B. für Marketing, Storytelling, Argumentation,

Fragetechniken

Experimentiere! 

DEIN EXPERIMENT
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Grundlagen Lernen

Was ist deine Definition von Lernen?

Woran misst du Lernerfolg?
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Gutes Lernen braucht 
Balance zwischen
Instruktion und
Konstruktion. 

Diese Balance ist abhängig 

von den Voraussetzungen
der Lernenden

den Lerninhalten

den Lernzielen

Lernen = Veränderung.

Lernen = ein Prozess
KEINE einmalige Angelegenheit

Lernen = komplex und hängt von

unterschiedlichen kognitiven,

emotionalen und sozialen Faktoren ab

Lernerfolg: 

Lernende machen nach dem

Lernerlebnis etwas anders als vorher.

Lernende wenden das Gelernte richtig
in der Praxis an.
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LERNBINGO
Welche Faktoren führen
zu effektivem Lernen? 

Welche weiteren Faktoren gibt es?



 
 

Seminar: „Künstliche Intelligenz in der Erwachsenenbildung“ Seite: 1 
Referentin: Dr. Yvonne Konstanze Behnke  Erstellt am: 27.05.2025 
Stand: 05-04.07.2016 Seminarunterlagen 

 
Unternehmensservice 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 
„Kƺnstliche Intelligenz in der 

Erwachsenenbildung  
– eine Qualifizierungsreihe fƺr pädagogisches 

Fachpersonal“ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 Referentin Dr. Yvonne Konstanze Behnke  
 
 Datum: 26.5.2025 – 27.5.2025 
 

Seite: 21

Erstellt am 4.6.2025

Pädagogik First!

KI in strukturierte Lernprozesse einbinden
Nicht alles, was mit KI möglich ist, befördert Lernerfolg.

Reflexion Tag 1
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Unsere Reise in die KI-Welt

Einstieg

Wo stehen wir?

Mythen & Fakten

Daten

Prompts

KI & Bildung

Grundlagen
Ki/nicht KI
Prompts 2

Priming 

Recht + Ethik 2
Vertiefung KI & Bildung
Smart Learning
Prompts Vertiefung
ChatGPT Vertiefung

Smart

Learning

Transfer +

Motivation

Alternativen

ChatGPTKI

Implementieren

Multimodalität mit
ChatGPT

multimodales Lernen

Multimodalität mit
weiteren Tools

Didaktikn3

Transferprojekt

strukturiert
gemeinsam

Der Plan für heute

Smart Learning Teil 2

DIDAKTIK: MOTIVATION 

DIDAKTIK: TRANSFERDESIGN

Alternativen zu ChatGPT

Wie starten?

1

2

3

4

5
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Bildprompt-Challenge:
Promptet eure Action-Figuren

Erstelle mir eine Action Figur in einer Verpackung mit
dem Namen  [ … ], 

2. Haare  [ Haarfarbe, Länge, Frisur ],

3. mit [ Kleidung, Accessoires, Schmuck ].

4. im Stil [z.B. Film/comic, Atmosphäre, Wie sieht es aus ],

5. Sie ist [ Körpergröße, Alter, weitere Merkmale],

Spielzeugteile [ ... ],

Deine Action-Figur
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Smart Learning
nach Sirkka

Freigang
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Prinzipien, Bausteine, Anforderungen
nach Dr. Sirkka Freigang

Anspruch: Create Experiences not Lessons

Ziel ist es, modernes Lernen durch innovative Methoden und Technologien effektiv zu gestalten.

Magic Moments of Learning aus der Verbindung von Technik und Didaktik erzeugen

Selbstführung

Interdisziplinär

Experimente

Empowerment

Netzwerk

Partizipation 
Kultur

hybrid

adaptiv

kollaborativ

personalisiert

arbeitsplatz-

orientiert

Didaktische
Vielfalt

Bedarfsanalyse

persönliche

Lernumgebung

Motivation fördern

Lernbegleitung

Nutzer-
Zentrierung

Tools wie AR; XR

Empfehlungssystem

Learning Analytics

Wissensdatenbank

Hybride 
Lernassistenz

multifunktionales

Mobiliar

digitale + analoge

Tools

Gesamtkonzept

Hybrider Raum

Prinzipien von Smart Learning
nach Dr. Sirkka Freigang

4. Selbstregulation +

Selbstgesteuertes
Lernen unterstützen

5. Scaffolding

= Zielsetzung,
Zeitmanagement +

Reflexion 

Feedback: Regelmäßig,
konkret, konstruktiv

7. Soziales Lernen
fördern

8. Relevanz vor

Mode: Lernen wirkt,
wenn es bedeutsam +

nützlich ist 

10. Förderliche

Lernumgebung +
Lernkultur 

Begleitete Autonomie
Freiheit funktioniert,

wenn sie unterstützt
wird.

Hybrider Raum

1. Create
Experiences not
Lessons
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Deine 3D Figur
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Reflexion 
Was sind die Pro's - 
Was sind die Contra’s von Smart Learning?

Was sollte man beachten, damit es

funktioniert?

Welche Ideen nimmst du daraus für deine

Arbeit mit?

Deine Gedanken
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Motivation
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wissen warum & wozu 

Mitgestaltung

Anknüpfen an Lebens- bzw. Arbeitswelt ·

nützlich, hilfreich, zugänglich, interessant 

Selbstwirksamkeit, Wahlmöglichkeiten, Zugehörigkeit 

Lösung für ein für sie relevantes Problem

= persönlich empfundene Relevanz 

Selbstbestimmungstheorie
Ryan & Deci

Autonomie

Wahlmöglichkeiten

personalisierte Lernpfade

individuelles Feedback +
Reflexionsmöglichkeit

Kompetenz

Selbstwirksamkeit erleben

Scaffolding

Echtzeithilfe

 Schritt für Schritt Tutorials

Ermutigung

konstruktives Feedback

Verbundenheit

Kommunikation, Zugehörigkeit

Peerfeedback

Gruppenprojekt

Peerlearning

Learning Circles

Was
motiviert Lernende?
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Das ARCS Modell

nach John Keller

Aufmerksamkeit

Relevanz

Vertrauen

Zufriedenheit

Optimale Herausforderung 1

Klare Ziele und unmittelbares Feedback2

Fokus auf die Aufgabe + darin aufgehen3

Intrinsische Motivation4

Genau zum Lernenden passende

Herausforderung

5

Zustand völliger Vertiefung +

Konzentration auf eine Tätigkeit, bei

dem die Umgebung ausgeblendet + 
die Aktivität als intrinsisch motivierend
und belohnend empfindet

6

Flow nach  (Mihály Csíkszentmihályi)

Einfluss-
spähren

Fokus:
Was kannst

du
gestalten?



 
 

Seminar: „Künstliche Intelligenz in der Erwachsenenbildung“ Seite: 1 
Referentin: Dr. Yvonne Konstanze Behnke  Erstellt am: 27.05.2025 
Stand: 05-04.07.2016 Seminarunterlagen 

 
Unternehmensservice 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 
„Kƺnstliche Intelligenz in der 

Erwachsenenbildung  
– eine Qualifizierungsreihe fƺr pädagogisches 

Fachpersonal“ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 Referentin Dr. Yvonne Konstanze Behnke  
 
 Datum: 26.5.2025 – 27.5.2025 
 

Seite: 32

Erstellt am 4.6.2025

Faktoren für Transfer in die Praxis
nach Dr. Ina Weinbauer-Heidel

Teilnehmende

TraniningsdesignOrganisation

Stellhebel für den Transfer 
Wie bekomme ich einen Lerninhalt in die Praxisanwendung?

Was können wir tun?
Lernende

Voliation stärken: ein starkes WOZU

und WARUM

Bereitschaft und Fähigkeit fördern

konsequent an der Umsetzung zu

arbeiten

Voliation ist stärker als Motivation

Selbstwirksamkeit: fördern, das TN

nach dem Training überzeugt sind, die

neuen Fähigkeiten zu beherrschen

MOTIVATIONSTHEORIEN!
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Was können wir tun?
Trainingsdesign

Erwartungsklarheit 
Was passiert, wann, wie, warum?

Inhaltsrelevanz
praxisnah, zielgruppengenau, nützlich,
sinnvoll, Lösen ein Problem der der
TN?

aktives Üben
realitätsnahe Aufgaben + Übungen,
Best Practise, echte Probleme lösen

Transferplanung
beginnt bereits vor dem Training,
Plan für die Umsetzung im Training,
Aufgaben und Begleitung danach

Was können wir tun?
Organisation

Anwendungsmöglichkeiten 
zeitnah bieten

Zeit zum Üben

Unterstützung + Ermutigung durch
Vorgesetzte

Peer-Lerning

Erwartungen klar kommunizieren

SELBSTGESTEUERTES LERNEN
FÖRDERN

Was kannst DU tun, das es im
Unternehmen auffällt, wenn das
Gelernte NICHT angewendet wird?
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Alternativen zu ChatGPT

Europäische KI aus Frankreich
Besonderheit: Bibliotheken
Personal Tutor

Alternativen zu ChatGPT
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Alternative aus den USA

Besonderheit: elegantere Sprache,

Artefakte
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ERFORSCHEN UND

AUSPROBIEREN

Probiert mindestens 2 Modelle aus.

A) Kopiert einen Prompt, den ihr bereits in ChatGPT 
verwendet habt in die Alternativen. 
Vergleicht den Output.

B) Experimentiert - probiert die besonderen Features jedes

Modells

Wofür ist welches Modell gut?

KI von Google

Deep Research, ausführliche Reports mit z.T.

hunderten Quellen, Audio-Zusmmenfassung

Canvas, Lernhilfe

Recherche, Vorlagen, Räume, academic
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aus Deutschland, strukturiert, Templates

QUELLENRECHERCHE
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Grundsatzfragen zum Einsatz von KI 
4 Stationen  – 4 Fragen – 4 Teams

Geht von Station zu Station - jede Station 10 Minuten
Diskutiert und macht Notizen 

auf dem Chart für alle 
+ eure eigenen Notizen

Wofür willst du KI einsetzen?
Warum? Wofür? Wie? 
(Strategie)

Wo willst du KI NICHT einsetzen?
Warum? Was verhindern? Wie? 
(Regeln)

Was willst du damit erreichen?
Warum? Wofür? Wie? 
(Ziel)

Welche Rahmenbedingungen
brauchst du, damit es gelingt?

Wie anfangen?

Nägel mit Köpfen
machen

Was kannst du gestalten?
Welche kleinen konkreten Schritte kannst du

gehen?



 
 

Seminar: „Künstliche Intelligenz in der Erwachsenenbildung“ Seite: 1 
Referentin: Dr. Yvonne Konstanze Behnke  Erstellt am: 27.05.2025 
Stand: 05-04.07.2016 Seminarunterlagen 

 
Unternehmensservice 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 
„Kƺnstliche Intelligenz in der 

Erwachsenenbildung  
– eine Qualifizierungsreihe fƺr pädagogisches 

Fachpersonal“ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 Referentin Dr. Yvonne Konstanze Behnke  
 
 Datum: 26.5.2025 – 27.5.2025 
 

Seite: 41

Erstellt am 4.6.2025

HAUSAUFGABE

Strategie der kleinen

Experimente

Welche kleinen konkreten Schritte kannst du bis zur
nächste Woche ohne großes Risiko gehen? 

Unternimm bis nächste Woche 
ein weiteres kleines Experiment. 

Probiere etwas aus
 oder arbeite an einem angefangen Thema weiter! 

Hab Spass!

MODUL 3
Multimodalität

Vertiefung Didaktik: 
Multimodales Lernen

Vertiefung Prompting + ChatGPT

GPTs – die kleinen Helferlein

weitere multimodale KI-Tools

Üben + Ausprobieren

1

2

3

4

5

Abschlussrunde
Was sind deine Learnings aus den 2 Tagen

Was wünscht du dir für das nächste Modul?

Feedback: Was gibt es noch zu sagen?
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Bis nächste Woche!

Herzliche Grüße 

Yvonne



„XXX“
Herzlich Willkommen zum Live-Online-Training

„Künstliche Intelligenz im Bereich
Erwachsenenbildung“ 

Herzlich Willkommen zum Seminar

Referentin: Dr. Yvonne Konstanze Behnke
Tag 5, 10.6.2025



Reflexion Modul 2
3 2 1

3 Dinge, die du schon wusstest

2 Dinge, die neu für dich waren

1 Sache, über die du gerne 
noch mehr wissen möchtest



RUNDGANG: 
Stelle uns 

dein kleines
Experiment aus der

Hausaufgabe vor.
Wie ist es dir ergangen?

Was hast du dabei gelernt?
Wie würdest du weitermachen?



Multimodalität
mit ChatGPT
multimodales
Lehren &
Lernen
GPTs
ausprobieren
GPTs
erstellen

Unsere Reise in die KI-Welt

Einstieg

Wo stehen wir?
Mythen & Fakten
Daten
Prompts

KI & Bildung

Grundlagen
Ki/nicht KI
Prompts 2

Priming 

Recht + Ethik 2
Vertiefung KI & Bildung
Smart Learning
Prompts Vertiefung
ChatGPT Vertiefung

KI Didaktik 2
Transfer + Motivation

Alternativen zu
ChatGPT

KI Implementieren

Transferprojekt

strukturiert
gemeinsam

Multimodalität mit
weiteren
KI-Tools z.B.
Audio
Präsentationen
Wissensmanagement
Transferprojekt
vorbereiten



Der Plan für heute

Multimodales Lehren/Lernen

GPTs ausprobieren

eigenes GPT erstellen

Üben + Ausprobieren

1

2

3

4



Multimodal-Mix
Erstelle eine Erklärung für ein Thema in

in 3 unterschiedlichen Bild- oder Textformaten
z.B. „Was ist intrinsische Motivation?“

oder „was ist das Framework „Heldenreise"

z.B.

1 x als Comic

1 x als Songtext

1 x als Rezept

oder in einem ganz anderen Format…. deine Idee???



Reflexion 
Wie war es für dich?
Was hat mit ChatGPT gut funktioniert?
Wofür sollte man besser ein spezielles Tool
nutzen?



Update: Konnektoren



Konnektoren



ChatGPT Kommandos

Zeichen Beschreibung Beispiel Anwendung

< >
Anfang und Ende Einer Kategorie

markieren
Platzhalter für eine Variable

Erkläre die Bedeutung
von <Thema>

<Rolle> </Rolle>

einem spezifischen
Begriff

<Rolle> E-Learning

: Einleitung einer Erklärung oder näherer
Beschreibung

Das Modalitätsprinzip:
Nutze visuelle und

auditive Kanäle effektiv.

Klare Trennung von
Anweisungen und

Erklärungen.

() Zusätzliche Information oder Erklärung,
Klarstellung von Details

Das Prinzip der Modalität
(Audio und visuelle
Kanäle) ist wichtig.

Fügt eine Erklärung oder
zusätzliche Information

hinzu.

@ @ + Name eines GPT in der Chatzeile ruft
ein GPT auf @Consensus GPT schnell aufrufen

| für Alternativen Definition für Anfänger |
Fortgeschrittene

wenn ich mehrere
Alternativen möchte

" Markiert Schlüsselwörter oder trennt
Daten von Eingabaufforderung „Datensatz xxz"

Daten, Erklärungen,
Schlüsselwörter deutlich

machen



Multimodales 
Lehren und Lernen



Wie gelingt
multimodales

Lehren/und Lernen?



Wie funktioniert Lernen mit Medien?



Cognitive Load Theorie
Chandler/Sweller



Grenzen des Arbeitsgedächtnisses

3 bis 5

Informationen, die wir zeitgleich verarbeiten
können

20 - 30 Sekunden

Verweildauer von Informationen 
(ohne Wiederholung)



Dual Coding 
Informationen werden

in 2 Kanälen verarbeitet
1 Kanal für Sprache
 1 Kanal für Bilder 



Prinzipien multimedialen Lernens



Modell des Multimedia Lernens von R. E. Mayer



CASTML-Modell nach Stiller, 2019



Visuelle Aufmerksamkeit

www.e-learning-professional.com



Visuelle Aufmerksamkeit

Relevanz

www.e-learning-professional.com



Visuelle Aufmerksamkeit

Aufmerksamkeit
ist wellenförmig

www.e-learning-professional.com



Surfe die Welle!

Regelmäßige Pausen

Regelmäßige Aktivierung

1

2

Relevanz schaffen

Aufmerksamkeit lenken

1

2

www.e-learning-professional.com



www.e-learning-professional.com



Wer hat die Katze gesehen?



Illusion of Full Understanding
Peeck, 2003



www.e-learning-professional.com



Was hat das Bild gezeigt?



Attention Comprehension Gap
Amant & Meloncon, 2015



(Quelle OECD

Was ist hier das Problem? 



Mehr als 30 % 
der

Erwachsenen haben
Schwierigkeiten,

komplexe Grafiken
zu verstehen

OECD, 2013



Grafiken sind effektiv wenn 

Lernende sie  
verstehen +

effektiv für ihr
Lernen nutzen

können.



Was können wir tun?

Kenne deine
Lernenden:
Grafiken passend
zum Lernziel + den
Vorwissen der
Lernenden
einsetzen

Informationen
übersichtlich, kurz,
prägnant + nach
Sinnschritten
gegliedert +
häppchenweise
liefern.

Bezug zu
zugehörigem Text
herstellen

Aufmerksamkeit
lenken



Das Gehirn verarbeitet Bilder

60.000x
schneller als Text.

Daumen hoch: ; = Fakt

Daumen runter < = Mythos



Kontakt: www.e-learning-professional.com · yvonne@behnke-design.com · Telefon 0173/ 360 43 46

Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte?

Dr. Yvonne Konstanze Behnke

Fakt ; oder Mythos<?



Reflexion

Warum wurden die 
Bilder ignoriert?

Tauscht euch aus. 



Dann werden Bilder im Lernkontext betrachtet

Relevant für den Betrachter

Nützlich = ein Problem lösen

1

2

Auf das Ziel einzahlen

Adequat präsentiert

Richtig interpretiert

1

2

3

www.e-learning-professional.com



POTENZIAL: 
Didaktisch + visuell gut gestaltete 

+ sinnvoll eingesetzte Medien

1 fördern
Verständnis

2 fördern Motivation, Orientierung
+ Fokus

3 kompensieren Leseprobleme 

4 wecken
Aufmerksamkeit
+ Interesse

5 veranschaulichen
Informationen +
aktivieren
Vorwissen

www.e-learning-professional.com



Quizfragen, Badges
und Punkte -
und schon
sind langweilige
Themen interessant
und Lernende
motiviert?



Gamifcation selbst erzeugt
KEINE Motivation.

Wenn Motivation
vorhanden ist, gibt
Gamification den

zusätzlichen Schubs.

Spass ist das WIE
das Lernziel ist das WARUM



Weitere wichtige Punkte

Permission to Fail
Probieren – Scheitern – Durchhalten –

Verbessern – etwas erreichen – Belohnung

Einfach durchgehen ist langweilig!

REPLAY

Scaffolding
Unterstützung, anpassbar an den Bedarf

der Lernenden

Ästhetik
Gute Gestaltung + Usability



Herausforderungen

                            Kognitive Verarbeitung                            
 

Redundanz Quantität vor
Qualität Relevanz 

Kompetenzen: Visual, Digital, Daten, KI

www.e-learning-professional.com



Checkliste Medieneinsatz

1

Relevant für das
Ziel?

2

Nützliche Infos,
die auf das Ziel

einzahlen?

3

Für die
Zielgruppe

interessant?

4

Fördert es das
Verständnis? 

5

Ansprechend +
adequat

gestaltet?

6

Schnell mit
zugehörigem

Text
verknüpfbar?www.e-learning-professional.com



Emotional Design 
 

Umfeld

konstruktives, motivierendes
Feedback

Ermutigung

Lernumgebung

klare Gliederung

angenehme Farben und Formen

Qualität + Professionalität: Schriften,
Bilder, Gestaltung

Rhythmus:
Abwechslung/Wiederholung





Lernförderliche Prinzipien 
 

Konsistenz: 

Rhythmus: Balance aus Abwechslung und Wiederholung

Klare, selbsterklärende Struktur

Weniger ist mehr

Das Wichtigste hervorheben (Signalprinzip)

Zusammengehöriges nahe beieinander!

Infos aus Bild + Text ergänzen sich



Pädagogik First
+ weniger ist mehr

KI in strukturierte Lernprozesse einbinden
                                  Nicht alles, was mit KI möglich ist, ist didaktisch sinnvoll.



Reflexion

Was bedeutet das Besprochene
für die Gestaltung multimodaler
Lernumgebungen 
mithilfe von Künstlicher Intelligenz?



GPTs



Programme, die Funktionen von ChatGPT
erweitern ODER

Lösungen für spezielle Themen anbieten
Es gibt Millionen GPTs

Datenbanken durchsuchen

Videoskripte, Videos erstellen

Datenanalyse, Statistik, Coding

PDFs analysieren

Präsentationen

Bilder, Grafiken, Logos  

personalisierte Assistenten

KLEINE HELFERLEIN



1 Recherche



Quellenrecherche mit Consensus



Alles über den EU AI Act



Experimentieren
und Ausprobieren

Recherchiert Quellen zu einem eurer
Themen. 

1

Stellt Fragen, die euch zum EU-AI Act
interessieren

2



Reflexion 
Wie nützlich war es?

Wie gut war die Nutzbarkeit?

Dein Fazit?



2 Grafik & Video



Modell erklären lassen + Grafik erstellen



Infografiken erstellen + Erklärungen

https://www.unidigital.news/infografiken-leicht-gemacht-mit-custom-
bot-via-chatgpt-und-bildmodell-4o-sehr-simpel-top-grafiken-erstellen/



ERKLÄRVIDEO 



Experimentieren
und Ausprobieren

Recherchiert Quellen zu einem eurer
Themen. 

1

Stellt Fragen, die euch zum EU-AI Act
interessieren

2



Reflexion 
Wie nützlich war es?

Wie gut war die Nutzbarkeit?

Dein Fazit?



3 Data Analyst



Data Analyst



Vertiefung in spezifische Probleme
Beispiel: unbekanntes Diagramm aus dem PDF erklären lassen



Data Analyst



Dataanalyst ausprobieren

Welche Erkenntnisse, Trends oder Empfehlungen 
konntest du aus den Daten ziehen?

Geht auf diese Seite: https://www.govdata.de

Lade einen Datensatz herunter

Lass den Dataanalysten auswerten + visualisieren

https://www.govdata.de



Reflexion 
Wie nutzt man GPTS sinnvoll?

Was sollte man dabei beachten?

Deine Ideen für dein GPT?



Feedback Tag 1



„XXX“
Herzlich Willkommen zum Live-Online-Training

„Künstliche Intelligenz im Bereich
Erwachsenenbildung“ 

Herzlich Willkommen zum Seminar

MODUL 3:  TAG 2 , 11.6.2025 
Referentin: Dr. Yvonne Konstanze Behnke



Reflexion Tag 1 
Modul 3

Was nimmst du mit?

Was willst du umsetzen?



Multimodalität
mit ChatGPT
multimodales
Lehren &
Lernen
GPTs
ausprobieren
GPTs erstellen

Unsere Reise in die KI-Welt

Einstieg

Wo stehen wir?
Mythen & Fakten
Daten
Prompts

KI & Bildung

Grundlagen
Ki/nicht KI
Prompts 2

Priming 

Recht + Ethik 2
Vertiefung KI & Bildung
Smart Learning
Prompts Vertiefung
ChatGPT Vertiefung

KI Didaktik 2
Transfer + Motivation

Alternativen zu
ChatGPT

KI Implementieren

Transferprojekt

strukturiert
gemeinsam

Eigenes GPT
erstellen
Multimodalität
 mit weiteren
KI-Tools 
Transferprojekt
vorbereiten



Der Plan für heute

eigenes GPT erstellen

weitere multimodale KI-Tools 

Üben + Ausprobieren

Transferprojekt vorbereiten

1

2

3

4



Multimodaler 
Elevator Pitch

Erstelle einen multimodalen Elevator Pitch
für dein Lieblingsthema

Alternatives Thema: 
Was ChatGPT nicht weiß – und warum das gut ist

kurz, knackig, kreativ + überzeugend 

1 x Umsetzung als Text
1 x als Bild, Video oder Song



Überzeug uns mit
deinem Pitch!



weitere Funktion: Aufgaben
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z.B. Recherche-Assistent



Neue Datenschutzrisiken bei ChatGPT 



Fortsetzung GPTs



Reflexion 
Wie nutzt man GPTS sinnvoll?

Was sollte man dabei beachten?

Deine Ideen für dein GPT?



Miroboard



Link zu
unserem
Miro-
Board



Arbeit mit einem Miro-Board



eigene GPTs entwickeln



Text/Buch/Dokument erklären lassen

Fragen zu Materialien stellen

Texte lektorieren

Lernziele definieren

Text schreiben für ...

Coach zum Thema …

Gespräche trainieren ...

Sprache üben/lernen

Bilder in einem bestimmten Stil erstellen

Daten auswerten

Social Media Posts verfassen 

etc…



GPT erstellen

Erstellen klicken und durch den
Prozess führen lassen

Alternativ: konfigurieren +
Systemprompt
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Template Systemprompt
Aufgabe: formuliere einen Systemprompt für das Custom GPT
 „…“ mit folgendem Profil:

Rolle des GPTs: ...

Zielgruppe: ...

Ziel/Nutzen: ...

Tonalität: ...

Darf der GPT Quellen nennen? [ja/nein welche? >nur ….."]"

Welche Grenzen soll das GPT kennen? 
[ >Gibt keine rechtlichen Ratschläge“, 
>Kein Coaching zu persönlichen Problemen“, 
>Keine Diagnosen stellen"]"

Bevorzugte Formate: ….

Wie soll der GPT mit unklaren oder außerhalb des Themas
liegenden Fragen umgehen? [höflich ablehnen, um Präzisierung
bitten, auf richtigeAnlaufstelle verweisen]"

Weitere Anweisungen: ….
chatgpt.com/gpts/editor

Rolle des GPTs: 
Beispiel: >Du bist ein erfahrener
Support-Agent für Software-Produkte<

Tonalität: 
Beispiel: Sachlich, empathisch, kollegial,
direkt, akademisch, humorvoll. 

Grenzen festlegen: 
Beispiel: >Gib nur technische Hinweise
zum Produkt, keine rechtlichen
Aussagen.<

Umgang mit Quellen und Unsicherheit:
Beispiel: >Wenn du keine ausreichende
Info hast, frage nach genauen
Produktnamen oder verweise auf
unsere Support-Dokumentation.<

Beispiele + Kontext: 
kurzes Beispiel , das zeigt, wie eine
optimale Antwort aussieht.
Relevante Dokumente, auf die sich das
GPT beziehen soll



So gehst du vor

Fähigkeiten aktivieren:
Websuche, Code-
Interpreter, Bilder
generieren, Canvas

 testen + optimieren

veröffentlichen
Möglichkeiten:
nur ich
Teilen mit Link
GPT-Store

Kontinuierlich
verbessern

6

7

8

9

Gesprächsaufhänger
festlegen
Typische
Einstiegsfragen
häufige Fragen +
Nutzungszenarien

ggf. relevante
Dokumente und
Beispiele hochladen
Beispielbilder,
Dokumente,
Datensätze, Webseiten

Datenschutz +
Urheberrecht beachten

3

4

5

Einfache Aufgabe!
ein klares Ziel = eine
Aufgabe
Wofür?
Genau welche
Aufgabe? 

Erstellen klicken +
durch den Prozess
führen lassen

Alternativ:
Konfigurieren klicken
in Hinweis
Systemprompt
eingeben

1

2



Ausprobieren und
Experimentieren

Idee entwickeln
GPT erstellen,
ausprobieren,
optimieren 



Wie sichere ich
mein GPT ab?

Welche Ideen hast du?1
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Lasst euch von
ChatGPT helfen 

TIPP



Reflexion 
Wie war der Prozess?

Deine Erfahrungen/Tipps zur Erstellung von
GPTs



weitere KI-Tools



Suno 
Eigenen Song erstellen



Präsentationstools



TON + VIDEO



AUTOMATISCHE MEETING NOTIZEN + TRANSKRIPT



Text-to-Speech
das beste Tool für Sprache
Podcast, Geschichte, Tonaufnahme, Stimme klonen



Videos Generieren



Wissensmanagement



WISSENSMANAGEMENT



GoogleNotebookLM
https://notebooklm.google.com/
Wissensmanagement, Wissensdatenbank + Podcast aus Dokumenten erstellen



Experimentieren
und Ausprobieren

z.B
eine Podcast-Zusammenfassung von
einem Text

1

ein Skript in Eleven Labs vertonen2



Bilder generieren



BILDER GENERIEREN
das momentan beste Bildtool



BILDER GENERIEREN
Gutes Tool für Text im Bild



VEKTOREN, EDITIERBARE GRAFIKEN

GRAFIKEN AUS TEXT ODER SKIZZEN

ARCS-Modell für Lernmotivation

Aufmerksamkeit erzeugen 
und aufrechterhaltenAufmerksamkeit

Bedeutung vermitteln

Relevanz

Selbstwirksamkeit fördern

Vertrauen

Positives Lernerlebnis 
schaffenZufriedenheit



Reflexion 
Welches KI-Tool war nützlich?

Welches hat Spass gemacht? 

Wie suchst du KI-Tools aus?

Dein Fazit?



Abschlussrunde
Was sind deine Learnings aus den 2 Tagen

Was wünscht du dir für das nächste Modul?

Feedback: Was gibt es noch zu sagen?



AUSBLICK MODUL 4

Wiederholen und vertiefen

eure Fragen und Wünsche

Strukturierte gemeinsame Arbeit am
Transferprojekt

Üben + Ausprobieren

1

2

3

4





„XXX“
Herzlich Willkommen zum Live-Online-Training

„Künstliche Intelligenz im Bereich
Erwachsenenbildung“ 

Herzlich Willkommen zum Seminar

MODUL 4:  26.6.2025
Referentin: Dr. Yvonne Konstanze Behnke



Wissen
teilen 

statt horten
1-2-3

Teile auf dem Miroboard

1 Ergebnis aus dem Kurs (Screenshot)
2 Lieblingsprompts (Textdokument)

3 Tipps für erfolgreiches Arbeiten mit KI 



Reflexion Hausaufgabe

1.  Stell uns deine Erkenntnisse + Ideen vor:

Welche Routineaufgaben wiederholen sich ständig?
Was davon ist zeitaufwändig, langweilig?
Was davon könnte man praktisch, rechtlich und
ethisch unbedenklich mit KI abkürzen?

Was davon würde dir Spass machen, 
umzusetzen?



Multimodalität mit
ChatGPT
multimodales
Lehren & Lernen
GPTs ausprobieren
GPTs erstellen

Unsere Reise in die KI-Welt

Einstieg

Wo stehen wir?
Mythen & Fakten
Daten
Prompts

KI & Bildung

Grundlagen
Ki/nicht KI
Prompts 2

Priming 

Recht + Ethik 2
Vertiefung KI & Bildung
Smart Learning
Prompts Vertiefung
ChatGPT Vertiefung

KI Didaktik 2
Transfer + Motivation

Alternativen zu
ChatGPT

KI Implementieren

strukturiert
gemeinsam arbeiten

Transferprojekt

Eigenes GPT erstellen
Multimodalität
 mit weiteren
KI-Tools 
Transferprojekt
vorbereiten



Der Plan für heute

Check-up: Was haben wir bisher gemacht

Update: ChatGPT

Gemeinsam am Transferprojekt arbeiten

Fazit + Ausklang

1

2

3

4



Sokratisches
Prompten

Feedback holen/ Ideen prüfen
 indem du in einen sokratischen Dialog mit der KI trittst



Regeln und Prinzipien

Durch gezielte Gegenfragen zum Weiterdenken anregen + Thema vertiefen

Klärungsfragen stellen
z.B. Was genau meinst du mit...?

Was verstehst du unter...

Annahmen hinterfragen
Warum nimmst du an, das ...

Welche Bedingungen müssen erfüllt sein ...

Woher weiss ich ...

Begründungen hinterfragen
Welche Belege hast du für ...

Welche Mechanismen stehen hinter ...

1

2

3

Verschiedene Perspektiven
berücksichtigen
Kann man das auch anders sehen als ...

Was würde ... dazu sagen

Konsequenzen durchdenken
z.B. Was passiert wenn...

Wie verändert sich ...

Übergeordenete Ziele
hinterfragen
Welche Werte und Ideale stehen hinter...

Welches Ziel verfolgt ...…

4

5

6



Sokratische Promptfolge



Ausprobieren +
Experimentieren

Teile auf dem Miroboard

Nimm einen Prompt aus der letzen Woche. 
Hinterfragt den Output

 mit mindestens 3 sokratischen Fragen. 

Teile einen Prompt und ein Ergebnis auf dem Board



Reflexion 
Wie hat sich dein Ergebnis verändert?

Welche Fragen waren hilfreich?

Welche Fragen haben einen Unterschied
gemacht?



Arbeit mit einem Miro-Board



Aktualisierung
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geplante Aufgaben über den Chat
Verwalten  über die EinstellungenEingabe über das Chatfenster

Anpassen über
„Aufgaben verwalten"
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Neue Version 



Wie plane ich ein KI-Projekt? 



Anregungen für ein KI-
Projekt, 

an dem du heute arbeitest
Sucht euch eine Herausforderung aus und löst sie im Team oder 

Konzipiert eine Lern-/Trainingseinheit für ein Thema aus eurem
Arbeitsalltag – freie Wahl von Tools + Medienform

1

Konzipiert einen nützlichen Lernbuddy/Coach für eure Zielgruppe 2

Konzipiere deinen Markenauftritt als Coach3

Du hast eine eigene Idee, 
die sich z.B. aus der Hausaufgabe ergeben hat? 
Prima, dann gehe diese an!

4



Grundsatzfragen 
Partnerarbeit

Diskutiert eure Ideen für euer konkretes KI-Projekt, 
holt euch Feedback, macht Notizen

Nägel mit Köpfen machen
Was kannst du gestalten?
Welche konkreten Schritte willst du gehen?
(dein Einflussbereich!)
(Weg)

Wofür willst du KI einsetzen?
Warum? Wofür? Wie? 
(Strategie)

Wo willst du KI NICHT
einsetzen?Warum? 
Was verhindern? 
(Regeln)

Was willst du damit erreichen?
Warum? Wofür? Wie? 
(Ziel)

Welche Rahmenbedingungen brauchst du, damit
es gelingt?
(Bedingungen)



Walk and Talk
Tauscht Telefonnummern, ruft euch an

 - tauscht euch aus.
20 Minuten an der frischen Luft!

Tausche dich mit deinem Sparringspartner aus.

Alternativ: bleib mit deinem Sparringspartner
 im Breakout Room und 



Reflexion 
Stell uns deine Idee vor.
Wie war der Sparring mit deinem
Feedbackpartner?



Wie plane ich ein KI-Projekt? 



Design Thinking

in einem strukturierten, iterativen und kollekiven Prozess

Lern- und Problemlösungsprozess







1. Situation
verstehen



1. Kenne deine Zielgruppe! 

Aufgabe: 
Erstelle ein Profil deiner
Zielgruppe (Persona)

Beschreibe deine Zielgruppe entlang folgender Fragen:

Wer ist deine Zielgruppe? 
Was weißt du über sie (Vorwissen, Interessen, Schwierigkeiten,
Vorlieben, Digitale Kompetenz)?
Wie „tickt" sie?

TIPP
Fokussiere auf die Eigenschaften, die für dein Angebot relevant sind.

TIPP
Lasst euch von der KI dabei helfen, das Profil zu erstellen
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Max

Beruf: Industriemechaniker 
im Zementwerk ZZZ

Bildungsstand: Realschule +
Berufsausbildung 
Ziele: sicherer Arbeitsplatz , mehr
verdienen 
Lernorte/Lernzeit: vorrangig während der
Arbeitszeit, am Arbeitsort
Lernvoraussetzung: wenig theoretisches
Vorwisssen, wenig intrinsische
Motivation, praxisorientiert 
Erfahrung in der Nutzung digitaler
Angebote: im privaten
Medienkonsument aber wenig Erfahrung
in der Nutzung digitaler Lernangebote 
stilistische Ausprägung: hoher Bildanteil,
sehr anschaulich, leicht verständliche
Texte, enger Praxisbezug
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Nutzerzentriertes Design

angepasst auf die
Erstellung 

von Lernerpersonas

Paul Boag
Modell 



Check + Abgleich

Gleiche deinen Steckbrief mit dem Paul Boag Modell ab.

Welche Fragen aus dem Modell könnten dein
Zielgruppenprofil noch optimieren/ergänzen?

Experimentiere!
Ergänze/Optimiere deinen Steckbrief

Teile deine Prompts und 
ein Ergebnis auf dem Miro-Board



Stellt eure
Lernerpersonas

vor



2. Anforderungen
 definieren



2.1 Problem definieren 

AUFGABE
Definiere: Welches Problem
deiner Zielgruppe möchtest du
mit deinem Angebot adressieren?

Definiere das Problem entlang folgender Fragen:

Welche Probleme hat deine Zielgruppe?
Welches dieser Probleme möchtest du mit deinem Angebot adressieren?
Passen die Probleme deiner Zielgruppe dazu, was du mit deiner Lösung
erreichen kannst?

TIPP
Denk an die Einflussspären auf Probleme, die wir in Modul 2 besprochen
haben. Fokussiere auf einen Bereich, den du gestalten kannst. 



Einfluss-
spähren

Fokus:
Was kannst

du
gestalten?



2.2 Ziel beschreiben 

AUFGABE
Beschreibe: Was genau möchtest
du mit deiner Lösung/deinem
Angebot erreichen?

Beschreibe das Ziel entlang folgender Beispielfragen.
Du hast bessere Fragen? - stelle dir 

Was genau möchtest du für deine Zielgruppe/bei deiner Zielgruppe erreichen?
Wie sollte die ideale Lösung aussehen?
Welche Komponenten sollte diese enthalten?

TIPP
Beschränke dich in dieser Phase noch nicht, 
sei kreativ und denke optimistisch.



2.3 Bedingungen definieren 

AUFGABE
Definiere: Welche
Bedingungen müssen erfüllt
sein, damit deine Zielgruppe
das Ziel erreichen kann?

Welche Bedingungen brauchst du, 
damit du diese Lösung ermöglichen kannst?



2.4 Den Weg zum Ziel planen 

AUFGABE
Beschreibe, genau WIE du planst
das Projekt umzusetzen. 

Hilfreiche Fragen
Welche Schritte musst du gehen, um das Ziel zu erreichen?
Wie kannst du welches KI-Tool zielführend und sinnvoll nutzen, um das Ziel zu
erreichen?
Was musst du noch wissen/in Erfahrung bringen, um das Problem lösen zu
können?

TIPP
Denke auch an hilfreiche Frameworks, die du gelernt hast 
wie z.B. die Heldenreise.



Anforderungen strukturieren

Problem Ziel

Bedingungen Weg



3. Lösungen
entwickeln



Anregungen, 
um Lösungsideen zu sammeln

Erst einmal alles notieren

wo es sich anbietet: 
gerne auch Skizzen, Bilder

Bleib beim Thema

Hab möglichst viele Ideen

Erst mal keine Wertung

Ihr könnt  auch auf Ideen
aufbauen bzw. vorhandene Ideen
weiterentwickeln

Auch mal zu scheitern ist ok

Fokus auf das Ziel
 – nicht auf die Probleme



3. Lösungen entwickeln

AUFGABE
Entwickle Ideen, wie eine
Lösung konkret aussehen
könnte. 
Baue auf deine Vorüberlegungen und Notizen  auf
Wie würde die beste Lösung für deine Zielgruppe aussehen?
Was wäre die beste Lösung für dich?
Was wäre das optimale Medium + Tool?
Welches Thema/Aspekt/ Material würde sich für einen Prototypen eignen?
An was musst du außerdem denken - gehe ggf. noch einmal zurück zu den
Anforderungen und ergänze.

TIPP
Denke auch an weitere Tools und Möglichkeiten ergänzend zu ChatGPT/neben
ChatGPT, um multimodale Lösungen zu entwickeln.



Lieblingsidee raussuchen und weiterentwickeln
Aufbauend auf der Ideensammung



Ideensteckbrief erstellen

Name der Idee:

Beschreibung:

Nutzen für die Zielgruppe:

Nutzen für mich:

ggf. Ideenskizze (Schema,
Mindmap)



Stellt eure
strukturierte

Idee vor



4. Prototyp
entwickeln



4. Prototyping

AUFGABE
Feilt die Idee aus und
erstellt einen
Prototypen. 

Baue auf deine Vorüberlegungen und Notizen aus den vorherigen Schritten auf.
Skizziere Rahmenbedingungen, entwickle ein Szenario, konkretisiere
Ideen für den Ablauf, experimentiere mit Prompts, Tools und Strategien
für  die Umsetzung.

TIPP
Experimentiere, hab Spass!



Prototyping

Setze die Idee für einen Prototypen um

Teste die Idee

Hol dir Feedback

Optimiere

1

2

3

4



Deine
Ergebnisse
Stell uns dein Ergebnis vor

Was ist gut gelaufen?

Wie würdest du weiter daran arbeiten?

Was waren deine wichtigsten
Learnings während der Arbeit an deinem
Projekt?



Abschlussrunde
Dein Feedback:

Wie war der Kurs für dich?

Was gibt es noch zu sagen?





LinkedIN Post



Hilfreiche Fragen
Diskutiert und macht euch Notizen

Bei welcher Tätigkeit
bringt KI einen
Mehrwert für
uns/unsere Zielgruppe?

Genau welches
Problem wollen wir mit
der KI-Anwendung
lösen?

Welche praktischen
Anwendungsfälle
ergeben sich daraus?



Wahlaufgabe
Sucht euch eine Herausforderung und löst sie im Team

Konzipiert eine Lerneinheit für ein Thema aus eurem Arbeitsalltag –
freie Wahl von Tools + Medienform

1

Konzipiert einen Lernbuddy zu einem Thema: z.B. Bewerbung2

Wunschherausforderung3



Reflexion des bisher
im Kurs Gelernten

Was nimmst du mit?

Was waren deine wichtigsten Learnings?

Was willst du umsetzen?

Joker: Fragen, Anmerkungen und Wünsche
 an den heutigen Tag.

Tragt es auf dem Miro-Board ein


